
愛媛大学 沿岸環境科学研究センター 国際・社会連携室 教員公募要領 
 

所属・職名 

沿岸環境科学研究センター 国際・社会連携室 特定准教授、特定講師、または特定助教 １名 

 

求人内容 

愛媛大学は、２０２２～２０２６年度（令和４～８年度）に文部科学省からの支援を受けて、教育

研究組織改革事業「沿岸環境科学研究センターの改革によるアジア拠点化の推進」を実施します。

この事業を推進するために、沿岸環境科学研究センター（以下 CMES）の国際・社会連携室の教員１

名を公募いたします。 

 

【職務内容】 

（１）CMESの３つの研究部門（※１）を横串連携させた学際融合型の研究プロジェクトを提案して

アジア諸国と国際共同研究を推進する。 

 

（２）国際・社会連携室の一員として、CMESの海外研究拠点（※２）の管理運営や新規整備を CMES

の教員らと協力して行う。 

 

（３）アジア諸国からの留学生と協力して、留学生の母国や CMES の海外研究拠点が設置された国

などとの国際共同研究を推進する。 

 

（４）国際シンポジウムやセミナーなどの企画・運営を行う。 

 

※１ CMESは「環境動態解析部門」「化学汚染・毒性解析部門」「生態・保健科学部門」の３つの研 

究部門と「国際・社会連携室」と「生物環境試料バンク（es-BANK）」から構成されています。詳 

しくはウェブサイトをご覧ください：http://www.cmes.ehime-u.ac.jp/organization/。 

 

※２ CMESは令和３年度に愛媛大学-デ・ラサール大学国際共同研究ラボラトリー（フィリピン拠 

点；ウェブサイト：https://eudlsu-icrl.weebly.com/）を設置し、令和４年度以降に別の海外拠 

点を増設する計画としています。 

 

【主な担当科目】 

授業（講義、演習、実習）担当は予定されていません。 

 

【勤務地住所等】 

愛媛大学・城北キャンパス 

 

【着任時期】 

令和４年８月１日、もしくはそれ以降のできるだけ早い日 

 

勤務形態 

常勤（任期あり） 

 

任期は２０２６年度（令和８年度）末まで。今回採用を行う特定教員ポストは、文部科学省による

本教育研究組織改革事業の評価結果や本学のテニュア資格審査等を経て任期の定めのないポスト

に移行される可能性があります。この任期の定めのないポストに登用された場合には、CMESが関連

する学部・大学院における授業も担当していただきます。 



 

応募資格 

（１）博士の学位を有する方。 

 

（２）CMESが推進している沿岸域の環境や生態系の研究、外洋や陸域も含めた広汎な化学汚染の研 

究、あるいはヒト・動物・環境の健康を包括的に守るワンヘルス研究などに関連した研究業績 

を有する方。 

 

（３）アジア諸国の研究者・留学生(博士後期課程)と連携して国際共同研究を推進できる国際性・ 

協調性・高い英語力を有する方。 

 

待遇 

（１）愛媛大学特定職員就業規則、職員給与規程、およびその他本学の諸規程によります。 

 

（２）給与は、年俸制が適用される予定です。 

 

（３）裁量労働制が導入され、文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険制度もあります。 

 

募集期間 

２０２２年（令和４年）３月２３日～２０２２年（令和４年）５月２０日（金） 

 

応募・選考・結果通知・連絡先 

【提出書類】 

（１）履歴書【A４サイズ・自由書式】 

メールアドレス、住所、現在の所属機関を含む職歴、学位、学歴、その他評価に役立つ関連情報 

（学会や社会における活動など）を記載してください。 

 

（２）研究業績目録（著書、原著論文、総説、その他の論文（国際学会プロシーディングなど）に 

分類する。【A４サイズ・自由書式】 

 

（３）主要論文 5編以内の PDF 

 

（４）科研費等外部資金の獲得状況（代表、分担別、代表分は研究費総額、分担は自身への配分額 

をそれぞれ間接経費込みで記入。【A４サイズ・自由書式】 

 

（５）国際的な活動実績（海外留学等の在外研究、海外学術調査、国際共同研究、外国人留学生・ 

研究者の受入等。【A４サイズ・自由書式・2ページ以内】 

 

（６）これまでの研究・教育の概要【A４サイズ・自由書式・2ページ以内】 

 

（７）着任後の研究に対する抱負【A４サイズ・自由書式・2ページ以内】 

 

（８）応募者について所見を伺える方２名以内の氏名、所属、連絡先（電話、e-mail）【A４サイズ・ 

自由書式】 

 

【応募期限】 

２０２２年５月２０日（必着） 



 

【書類の提出先および問い合わせ先】 

〒７９０－８５７７ 松山市文京町２－５ 

愛媛大学沿岸環境科学研究センター 

センター長 郭 新宇 

TEL: 089-927-9824 

mail: guo.xinyu.mz@ehime-u.ac.jp 

 

応募書類は電子申請（電子メール）にて提出してください。すべての提出書類を PDFファイルとし

て添付し、メール件名を「国際・社会連携室教員応募」としてお送りください。電子申請から一週

間経過しても受領確認の返信メールが届かない場合には、お手数ですが上記問い合わせ先に再度ご

連絡ください。 

 

【選考方法】 

一次選考：書類選考 

二次選考：面接（但し、旅費等の経費は自己負担とする（※３））。 

 

※３ 面接は対面を基本としますが、海外在住者や新型コロナウイルス感染症の流行などの事情に 

よって、面接をオンラインで行う選択も可能とします。 

 

備考 

（１） 本学は、男女共同参画社会基本法に沿って教員の選考を行うとともに、 ダイバーシティ研 

究環境実現を推進するため、若手研究者キャリア支援事業、 女性研究者支援員制度、Dual  

Career支援制度、学内保育施設設置、学童保育などの取組を実施しています。 

（https://www.ehime-u.ac.jp/recruit/page-76378/） 

 

（２） 個人情報保護のため、応募書類に記載された個人情報は、選考及び採用以外の目的には使 

用しません。また、応募の秘密は厳守します。なお、選考結果をＨＰで公表する際、採用候補

者の氏名については公表させていただきます。 

 

https://www.ehime-u.ac.jp/recruit/page-76378/

